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QUE ES UN PUNT LILA 1+? @)

Es un espai fisic que té per objectiu informar i sensibilitzar sobre les agressions
masclistes i LGTBI-fobiques.

Es un espai de seguretat on acollir i activar protocols davant d'una agressio.

Es un posicionament de |I'organitzacio contra les violencies masclistes i LGTBI-
fobiques.
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LOGISTICA | FUNCIONAMENT-1 °

PREVI A LA FESTA

Prendre la decisido de forma consensuada i conscient. Formar-nos
Decidir quin tipus de Punt Lila i+ organitzarem (Carpa/Barra/Parelles)
Elaborar un circuit de comunicacid, coordinacio i d'actuacid

Informar de I'existencia del Punt Lila i+, la seva ubicacid i el seu horari en
totes les noticies i anuncis de la festa

Preparar cartelleria amb missatges/materials de sensibilitzacio per
distribuir




LOGISTICA | FUNCIONAMENT-2

PERSONAL

* Preferentment, 2 persones a la Carpa i 1 parella itinerant, a ser possible equips mixtes.

* Important sensibilitat feminista i formacié en violéncies sexuals des de la perspectiva de génere i
LGTBI +.

* Important ACTITUD dins la CARPA (proactiva, responsable, coherent)
* Les funcions basiques son:

v' Informar

v’ Assessorar

v" Fer derivacié i/o acollida o acompanyament curés.




LOGISTICA | FUNCIONAMENT-3

LA CARPA

En un lloc visible, accessible, ben il-luminat i segur, tant per al public com per a les
persones que s'encarreguen del Punt Lila i+

Allunyat dels altaveus, ja que impedirien una conversa.
A prop d’algun lloc discret i reservat per si s’ha de fer alguna intervencio.
Amb un espai d'evacuacio discret, per si fos necessari entrar-hi algun vehicle.

Ha de poder tenir taula, cadires, aigua, mocadors i material de prevencio i
informacio




LOGISTICA | FUNCIONAMENT-4 °

LA BARRA

+ No es necessita que hi hagi persones dedicades especificament
Pot ser un punt de deteccio complementari.
Es un bon espai per a la difusié dels materials i missatges (cartells)
-- No és tan visible com la carpa,
Dificulta oferir recursos i atencid personalitzada en qualsevol moment

Dificulta la intimitat de la persona que ha estat victima d'una agressio




LOGISTICA | FUNCIONAMENT-5

PARELLES ITINERANTS

* Han de portar algun element que les faci visibles (armilla, samarreta...)
* Es recomana que siguin parelles mixtes, o almenys que una sigui una dona.

+ Facilita la prevencio i deteccio d'agressions i violencies perquée pot detectar espais
foscos o conflictius més facilment.

-- Dificulta el fet de donar recursos o recollir informacio de la gent

Si son I'tinic recurs, és més complicat trobar-les si es produeix una agressio.
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LOGISTICA | FUNCIONAMENT-6 °

DURANT LA FESTA

* Tenir sempre present les pautes de deteccio, d'atencio i de derivacio que hem
decidit previament

* No oblidar que el Punt Lila i+ és un espai per a tota la ciutadania, pero deixar
clar que no és un punt d’'informacio de la festa, sind de les actuacions envers la
igualtat i la lluita contra les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

* Cuidar-nos mutuament en els moments dificils, de tensido o cansament




LOGISTICA | FUNCIONAMENT-7 o

DESPRES DE LA FESTA

* Estar pendents de les persones que marxen, del seu estat de consciencia, de si
algu s’emporta una altra persona en contra de la seva voluntat

* Revisar els espais allunyats o menys visibles
* Oferir suport a les persones que ho requereixin o que s’hagin quedat soles

* En el termini maxim d'una setmana, realitzar una reunido de valoracio i una
memoria.




MARC CONCEPTUAL-1

Terminologia

ASSETJAMENT
SEXUAL /o
LGTBIFOBIC

ABUS SEXUAL

AGRESSIO SEXUAL

Persecucio.

Bromes sexistes.
Actituds llepissoses.
Insistencia.

Proposicions
iNncomodes i
Nno desitjades.

INnsulis de caracter
LGBTIifobic.

Etc.

Actes gue atempien conira la
llibertat o la indemnitat sexual
d'una persona. sense violencia
o intimidacido | sense =l con-
sentiment d aquesta persona.

Actes gue atempien conira la
llibertat o la indemnitat sexual
d'una persona, amb violencia
o intimidacico i sense =l con-
sentiment daqquesta persona.

Tocamenis sexuals no desitjats
o Nno consentiis.

Magrejar.

Arrambar-se per darrere per
tocar amb els genitals.
Fregaments.

Etc.

SENSE FORCA YO
INTIMIDACIO

Tocaments sexuals Nno desitjats
o Nno consentits.

Magrejar.

Arrambar-se per darrere per
ftocar amb els genitals.
Fregamenis.

Etes

AMB FORCA YO
INTIMIDACIO
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MARC CONCEPTUAL-2
Exhibicionisme obsce
Masturbacio en espais publics o oberts al public
Injuria sexual (expressions amb contingut sexual que tenen intencid intimidatoria o degradant)
Seguiment obsce
Fer fotos de parts intimes
Acorralament amb finalitat sexual
Abus sexual
Agressio sexual
Violacio




MARC CONCEPTUAL-3

Les discriminacions i/o violencies LGTBI-fobiques es poden emmarcar en alguns casos
també dins les mateixes situacions i comportament que en les violencies masclistes.

Hi ha dones trans, dones bisexuals, dones lesbianes i altres persones que s'emmarquen
en la feminitat que poden rebre violéncia masclista, que en algunes ocasions, pot ser
pel fet de ser dones, pero també per LGTBI-fobia.

Es poden donar situacions on hi hagi violencia LGTBI-fobica exclusivament, és a dir, on
s'agredeixi a una persona per motius de la seva diversitat sexual, afectiva, identitat i/o
expressio de genere.




CRITERIS D’'INTERVENCIO-1

Es poden realitzar atencions directes sempre que la persona que ha patit I'agressid sigui major
d’edat. Si é&s menor, només es poden realitzar assessoraments, i en cas d'interposar denuncia, ho

han de fer les persones que tenen legalment la tutoria

Alguns criteris d’'intervencié generals:

* Preguntar queé necessita.

Cal preguntar a la persona com vol que la nombrem i quin pronom vol que utilitzem sense donar per
suposada la seva identitat de genere per I'expressio de genere que observem.

No donar per fet I'orientacié sexual de cap persona, tampoc les practiques sexuals.

* Fer una escolta activa, sense judicis i seguint el ritme que marqui la persona atesa. Es important, doncs,
escoltar i no jutjar, no donar per fet o preguntar massa.




CRITERIS D’'INTERVENCIO-2

Reconeixer en tot moment la credibilitat del seu relat. Es recomanable evitar posar nom a situacions que ens
relaten. Per exemple: si una persona us relata que s'ha sentit agredida sexualment no li diem que ha estat
violada o li demanem detalls.

No deixar sola la persona assetjada/agredida i donar-li el suport emocional i fisic adient, amb actitud curosa i
empatica, d'acord amb la seva realitat.

Preguntar a la persona si hi ha alguna persona de confianca en |'espai o que pugui trucar que la pugui fer
sentir més acompanyada.

Preservar la seguretat, amb les mesures que es considerin necessaries en cadascun dels casos.




CRITERIS D’'INTERVENCIO-3

Mantenir la calma i valorar si soc la persona adient per a fer la intervencié o em cal cercar I'ajuda d’algu. Es
important reconeixer els limits de I'atencié no-professional i poder activar circuits.

Explicar-li que té dret a interposar una denuncia i a rebre atencié sociosanitaria.

Explicar-li breument els serveis d’'atencio existents i oferir-li informacié escrita.

Recollir la maxima informacio de I'agressor i els possibles testimonis.

Cal tenir en compte que molts cops les persones no només es defineixen o son vistes en relacié a la seva

orientacié cap al desig, identitat o expressio de genere sind que també estan creuades per altres eixos que cal
tenir en compte (edat, racialitzacio, migracio, cultura, religid, capacitats diverses...)




PROPOSTA DE CIRCUIT DAVANT UNA
AGRESSIO SENSE FORCA, AMENACES O COACCIONS

MANTENIR LA CALMA

( PUNT LILA I+ >

PERSONA QUE HA ESTAT PERSONA QUE HA INTERVENIR
AGREDIDA AGREDIT BUSCAR AJUT

Escoltar 3
T it b o Localitzar-la
A U AR RS Cridar I’atencid sobre els fets
Acompanyar- Avisar altres
ersones
5 NO POSAR-NOS EN PERILL
Informar recursos
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PROPOSTA DE CIRCUIT DAVANT
AGRESSIO AMB FORCA, AMENACES O COACCIONS

( PUNT LILA I+ )

PERSONA QUE HA ESTAT
AGREDIDA

R R PERSONA QUE HA AGREDIT

BUSCAR AJUT

URGENT |
ESPECIALITZAT
Escoltar
Tranquil-litzar- Donar Recopilar tota la informacié que MANTENIR LA CALMA
seguretat sigui possible per identificar-la, a
: través de testimonis
Acompanyar- Avisar altres
persones NO POSAR-NOS EN PERILL

Informar recursos

AVISAR AL 112




CRITERIS D’'INTERVENCIO-4

A TENIR EN COMPTE EN CAS DE VOLER INTERPOSAR DENUNCIA

* Explicar que pot ser informada sobre les denuncies a la oficina d'atencio a la victima sense
obligatorietat d'haver-la de posar només per a tenir la informacio.

* Explicar que pot denunciar en un altre moment si no vol fer-ho en el mateix moment.

* Explicar que hi ha serveis d’'atencié on poden atendre-la per acompanyar-la en la situacio viscuda
(tant si és una dona o una persona LGTBI+).




ANNEX. RECOLLIDA DE DADES

IDENTITAT DE GENERE (Dona/Home/No binaria)
EDAT (menor/ 18-25/26-35/36-45/46-55/+56)
CONSULTA

HA PATIT AGRESSIO? (Qui/Hora/Lloc/Tipologia)

DERIVACIO? (No/SIAD/SAI/Policia Municipal/Serveis Sanitaris/Altres)




PER A MES INFORMACIO...

Claus per a la implementacio d'un Punt Lila Municipal. Oficina de les Dones i LGTBI. Diputacio de
Barcelona. 2020

Guia per a l'elaboracio de protocols davant les violencies sexuals en espais publics d'oci. Creacion
Positiva i Oficina de les Dones i LGTBI. Diputacio de Barcelona 2018.

Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci. Departament d'interior.
Generalitat de Catalunya 2019.

Resignificant els punts lila. Aprenentatges i nous reptes per a contribuir a I'erradicacié de les
violencies masclistes. Associacid Drets Sexuals i Reproductius, CJAS 2018
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PER A MES INFORMACIO...

Servei de Politiques de Genere. Ajuntament de Terrassa. www.terrassa.cat/dona

polgenere@terms sa.cat

siad(@terrassa.cat

Servei LGTBI+. Ajuntament de Terrassa. www.terrassa.cat/servei-lgtbi

LGTBI(@terrassa.cat
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